Informacna povinnost’ k spractvaniu osobnych udajov

AGENDA VZDELAVANIA A OBOZNAMOVANIA S PRAVIDLAMI

Ucely spracovania osobnych udajov:

a)
b)

c)

d)

2

Ostatné vzdeldvanie zamestnancov (Skolenia, kurzy, tréningy)

Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca

Postupovanie osobnych udajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za Ufelom vydania
potvrdenia, osved¢enia, certifikatu podl'a prislusnych osobitnych zakonov alebo Standardov

Riadenie dokumentacie a proces oboznamovania s dokumentaciou
Evidencia agendy GDPR
Vykon auditov a kontrolnych ¢innosti

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny prostrednictvom (kontrola pritomnosti alkoholu
v dychu, omamnych a psychotropnych latok zamestnanca pocas pracovnej doby a/alebo odber
vzorky krvi na preSetrovanie pripadov poruSenia pracovnej discipliny; kontrola dodrziavania
prijatych opatreni na useku BOZP

Kategorie a zoznam osobnych udajov:

V ramci ucelu v bode a):

bezné osobné udaje: titul, meno a priezvisko, podpis

V ramci ucelu v bode b):

bezné osobné tidaje: meno, priezvisko, vysledky testov

V ramci ucelu v bode c:

bezné osobné udaje: titul, meno a priezvisko, podpis

V ramci ucelu v bode d):

bezné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, podpis

V ramci ucelu v bode e):

bezné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, podpis

V ramci ucelu v bode f):

bezné osobné udaje: titul, meno, priezvisko

V ramci ucelu v bode g):

bezné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, pracovna pozicia, vysledky testov
z dychovej skusky a pod.

Zakonnost’ spracuvania osobnvch udajov:

a)

b)

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, - podla § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

Spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.



d)

g
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Spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

podla § 13 ods. 1 pism. f) ZOOU, resp. &l. 6 pism. f) Nariadenia GDPR: ,,spractivanie osobnych
udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov Prevddzkovatel’a alebo tretej strany okrem
pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyZadujice si
ochranu osobnych udajov, najmé ak je dotknutou osobou diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje
na spracuvanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri plneni ich tloh.*

podla § 13 ods. 1 pism. f) ZOOU, resp. &l. 6 pism. f) Nariadenia GDPR: ,,spractvanie osobnych
udajov je nevyhnutné na el oprdavnenych zaujmov Prevddzkovatela alebo tretej strany okrem
pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyZadujice si
ochranu osobnych udajov, najmé ak je dotknutou osobou diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje
na spractvanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri plneni ich tloh.*

Zakonna povinnost’ spracavania osobnych udajov:

a)

b)

c)

d)

g

Ostatné vzdelavanie zamestnancov (8kolenia, kurzy, tréningy): zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik
prace

Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov_ s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca: zakon ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace

Postupovanie osobnych tidajov zamestnancov Skoliacim organizaciam za ucelom vydania
potvrdenia, osvedcCenia, certifikdtu podl'a prislusnych osobitnych zakonov alebo Standardov: zakon
¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace, zakon ¢. 386/1997 Z .z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 568/200i o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov

Riadenie dokumentacie a proces oboznamovania s dokumentaciou: Zakon ¢. 18/2018 Z. z. Zakon o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Evidencia agendy GDPR: Zakon ¢. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Vykon auditov a kontrolnych ¢innosti: Spractvanie osobnych udajov na zaklade osobitného
pravneho predpisu sa nevykonava

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny: ¢l. 11 a § 13 ods. 4 Zakonnik prace

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym budu osobné udaje poskytnuté:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

externé organizacie poskytujlice vzdelavanie, prijemca, ktory je opradvneny k preverovaniu
kompetentnosti prislusného pracovnika (napriklad organizacia poskytujlica sluzby certifikacie)

prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu kompetentnosti prislusného pracovnika (napriklad
organizacia poskytujuca sluzby certifikacie)

organizacia poskytujuca sluzby certifikacie
osobné udaje nie su poskytované ziadnym prijemcom
osobné udaje nie su poskytované ziadnym prijemcom

osobné udaje nie su poskytované Ziadnym prijemcom
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g) poskytovatel’ sluzby bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (sprostredkovatel’) na zaklade ¢l. 28
Nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

Iny opravneny subjekt:

Na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov)

Orgény verejnej moci, ktoré mézu prijat’ osobné udaje v ramci konkrétneho zistovania v stlade s
pravom Unie alebo pravom ¢lenského §tatu, sa viak nepovazujii za prijemcov; spractivanie uvedenych
udajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutociiuje v sulade s uplatnitel'nymi pravidlami ochrany
udajov v zavislosti od u€elov spractivania. Osobné udaje v rozsahu vyziadania od opravneného subjektu
(napr. Policia v ramci vySetrovania priestupkov alebo trestnych ¢inov)

- do tretich krajin
V ramci ucelov v bodoch a) — g): osobné tdaje nie s poskytované do tretich krajin.

- do medzinarodnych organizacii
V ramci uc¢elov v bodoch a) — g): osobné udaje nie st poskytované do medzinarodnych organizacii.

Zverejniovanie osobnych udajov:
V ramci ucelov v bodoch a) — g): osobné daje sa nezverejituju

Opravneny zdujem Previdzkovatela:
V ramci ucelov v bodoch a) — f): sa spracivanie osobnych udajov za ucelom opravnenych zaujmov
Prevadzkovatela nevykonava.

V ramci Gcelu v bode g): kontrola dodrziavania pracovnej discipliny v spojitosti s ¢lankom 11 a § 13
ods. 4 Zakonnika prace

Doba uchovavania / kritérium jej urcenia:

a) Ostatné vzdelavanie zamestnancov (Skolenia, kurzy, tréningy): evidencia o preskoleni a ziskani
odbornej kvalifikacie 10 rokov

b) Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca: 10 rokov

c¢) Postupovanie osobnych tdajov zamestnancov Skoliacim organizaciam za ucelom vydania
potvrdenia, osvedCenia, certifikatu podla prislu§nych osobitnych zdkonov alebo Standardov: 10
rokov

d) Riadenie dokumentécie a proces oboznamovania s dokumentaciou: dokumenty pre oboznamovanie,
zaznamy o Skoleniach z oblasti GDPR, vysledky testov a IT bezpe¢nosti — 10 rokov

e) Evidencia agendy GDPR: povesenia opravnenych osob, suhlasy so spractivanim osobnych tudajov,
dotknutych osdb, zaviazania ml¢anlivost'ou, resp. iné suvisiace dokumenty — 10 rokov; odvolania
suhlasov dotknutych osob — 5 rokov

f) Vykon auditov: 10 rokov

g) Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny: zapisy o poruSeni pracovnej discipliny — 10 rokov po
skonceni pracovného pomeru; protokoly o vySetrovani bezpecnostnych incidentov so zavermi o
poruseni pracovnej discipliny dotknutého zamestnanca — 10 rokov po skonceni pracovného pomeru
s dotknutym zamestnancom, zapisy z vySetrovani bezpe¢nostnych incidentov — 4 roky; zapisy
z vySetrovani bezpecnostnych incidentov — 10 rokov; dokumenty tykajiice sa oznamenia
protispolocenskej ¢innosti podla zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti v zneni neskorsich zakonov — 5 rokov
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Poucenie o forme poZiadavky na poskytnutie osobnych idajov od dotknutych osdb:

Poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou poziadavkou a dotknuté osoba je povinna poskytnut’ svoje
osobné udaje na zaklade vysSie uvedenych pravnych predpisov, ktoré ukladaji povinnosti tak
Prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade neposkytnutia tychto udajov nie je
mozné zabezpecCit' riadne plnenie povinnosti Prevddzkovatela, ktoré mu vyplyvaji z prislusnych
vSeobecnych pravnych predpisov.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
V informacnom systéme sa nepouZziva automatizované rozhodovanie vratane profilovania.




