Informacna povinnost’ k spractvaniu osobnych udajov

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Ugely spracovania osobnych iidajov:
a) Plnenie povinnosti a vykonu osobitnych prav Prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia.
* vykonanie zdkonnych Skoleni zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany
* vedenie agendy pri zabezpecovani vykonu bezpecnostnotechnickej sluzby,
* vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace
*  vykon ¢innosti technika poZziarnej ochrany
» archivacia a uchovavanie agendy stanovenej osobitnymi predpismi v sulade s osobitnymi
zakonmi
*  vykon ¢innosti revizneho technika

b) Vykonanie $koleni za ucelom vychovy a vzdeldvania os6b na obsluhu motorovych vozikov na
zaklade opravnenia vydanym Narodnym inSpektoratom Prace.
e Zakladny kurz vysokozdviznych vozikov a nizkozdviznych vozikov
*  Rozsirovaci kurz
*  Opakované skolenie (povinné absolvovat’ 1x za 36 mesiacov).
*  Aktualiza¢nti odbornu pripravu (povinngé absolvovat’ 1x za 5 rokov)

c) Poucenie ostatnych fyzickych os6b s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Kategorie a zoznam osobnych tidajov:

V ramci icelu v bode a):

bezné osobné udaje: meno a priezvisko, titul zamestnanca, ddtum narodenia, rodné cislo, adresa
trvalého a prechodného pobytu, Stitna prislusnost, podpis, datum umrtia, miesto vykonu prace,
telefonne Cislo, adresa elektronickej posty, tidaje o odpracovanom cCase, pocet nezaopatrenych deti,
identifika¢né Cislo socialneho zabezpecenia osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o
absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach a identifika¢né udaje zamestnavatela)

osobitné kategorie osobnych udajov (tzv. citlivé osobné tdaje): tykajlice sa zdravotného stavu
zamestnanca ako napr. udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o zavaznosti pracovného urazu
zamestnanca, nevyhnutné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, d’alSie udaje
vyzadované vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

V ramci ucelu v bode b):
bezné osobné idaje: titul, meno, priezvisko, podpis, ¢islo vodi¢ského opravnenia, preukaz s fotografiou

V ramci ucelu v bode c:

bezné osobné Udaje navstevnika organizacie (meno, priezvisko, nazov spolocnosti, datum, ¢as vstupu,
obdobie od - do, podpis)

bezné osobné udaje navstiveného zamestnanca (meno, priezvisko)

Zakonnost spracivania osobnych udajov:

a) Spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitné¢ho predpisu alebo medzinarodne;
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

b) Spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osebitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, - podla § 13 ods. 1 pism. c) ZOOU, resp. €l. 6 pism.
c) GDPR.

¢) Spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.
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Zakonna povinnost’ spraciivania osobnych tdajov:

a) Plnenie povinnosti a vykonu osobitnych prav Prevaddzkovatel'a v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecdenia: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaSka ¢. Vyhlaska €. 356/2007 Z. z. Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovujii podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a
overovani vedomosti ti€astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, zdkon ¢. 125/2006 Z. z. Zakon
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

b) Vykonanie Skoleni za ucelom vychovy a vzdeldvania 0s6b na obsluhu motorovych vozikov na
zéklade opravnenia vydanym Narodnym inSpektoratom Prace: zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov; vyhlaska ¢. 356/2007 Z. z.,
zakon €. 725/2004 Z. z. za ucelom vedenia evidencie $kolenia vodicov a prevadzky vozidiel ,
vysokozdviznych vozikov.

¢) Poucenie ostatnych fyzickych 0séb s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym budi osobné idaje poskytnuté:

v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):

poskytovatel’ sluzby bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (sprostredkovatel’) na zaklade ¢l. 28
Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov), prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu kompetentnosti prislusného
pracovnika (napriklad organizacia poskytujuca sluzby certifikacie)

Iny opravneny subjekt:

Na zaklade &lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov)

Organy verejnej moci, ktoré mozu prijat’ osobné udaje v ramci konkrétneho zistovania v sulade s
pravom Unie alebo pravom ¢lenského §tatu, sa viak nepovazujii za prijemcov; spractivanie uvedenych
udajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutocnuje v stilade s uplatnitelnymi pravidlami ochrany
udajov v zavislosti od ucelov spractivania. Osobné tidaje v rozsahu vyziadania od opravneného subjektu
(napr. Policia v ramci vySetrovania priestupkov alebo trestnych ¢inov)

- do tretich krajin
V ramci tcelov v bodoch a) — ¢): osobné udaje nie st poskytované do tretich krajin.

- do medzinarodnych organizacii
V ramci G¢elov v bodoch a) — ¢): osobné udaje nie su poskytované do medzinarodnych organizacii.

Zverejiiovanie osobnych udajov:
V ramci Géelov v bodoch a) — ¢): osobné udaje sa nezverejnuji

Opravneny zdujem Prevadzkovatel’a:
V ramci tcéelov v bodoch a) — ¢): sa spracuvanie osobnych udajov za u¢elom opravnenych zaujmov
Prevadzkovatel'a nevykonava.

Doba uchovavania / kritérium jej urcenia:
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a) Plnenie povinnosti a vykonu osobitnych prav Prevadzkovatel'a v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia: dokumentacia, zaznamy (zapis alebo zmena obsiahnutych udajov)
a evidencia suvisiaca s BOZP a PO, CO sa uchovava 10 rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak

b) Vykonanie Skoleni za ufelom vychovy a vzdelavania 0séb na obsluhu motorovych vozikov na
zaklade opravnenia vydanym Narodnym inSpektoratom Prace: evidencia o preskoleni a ziskani
odbornej kvalifikacie 10 rokov

¢) Poucenie ostatnych fyzickych 0s6b s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: 10 rokov

Poucenie o forme poZiadavky na poskytnutie osobnych idajov od dotknutych osdb:

Poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou poziadavkou a dotknuté osoba je povinna poskytnut’ svoje
osobné udaje na zaklade vysSie uvedenych pravnych predpisov, ktoré ukladaji povinnosti tak
Prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade neposkytnutia tychto udajov nie je
mozné zabezpecCit riadne plnenie povinnosti Prevddzkovatela, ktoré mu vyplyvaji z prislusnych
vSeobecnych pravnych predpisov.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
V informac¢nom systéme sa nepouZziva automatizované rozhodovanie vratane profilovania.




