Informacna povinnost’ k spractvaniu osobnych udajov

UCTOVNE DOKLADY

Ugely spracovania osobnych tidajov:

a) zauctovanie podkladov pre mzdy a vyplata miezd, mzdové listy, vyplatné listiny, rekapitulacia
miezd

b) vedenie knihy jazd

¢) poistné udalosti

Kategoria dotknutych osob:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
zamestnanci

Kategoria osobnych uidajov:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
bezné osobné tidaje

Zoznam osobnych ddajov:

v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):

meno, priezvisko, titul zamestnanca, datum narodenia, rodné ¢islo, trvaly alebo prechodny pobyt, ¢islo
uctu, nazov banky, Cislo preukazu totoznosti a iné relevantné udaje potrebné pre plnenie zakonnych
a zmluvnych poziadaviek.

Zakonnost’ spracuvania osobnych vidajov:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
* Spractivanie osobnych udajov zamestnancov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, - podla § 13 ods. 1 pism. b) ZOOU, resp. &l. 6 pism. b)
GDPR. (pracovna zmluva)
* Spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podla § 13 ods. 1 pism. c)
ZOO0U, resp. ¢&l. 6 pism. ¢) GDPR

Zakonna povinnost’ spracuvania osobnych udajov:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
» zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
» zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
» zakon ¢. 18/2018 z. z. o0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
» zakon €. 40/1964 zb. obciansky zadkonnik v zneni neskorsich predpisov
» zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zadkona 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym budi osobné tidaje poskytnuté

v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):

e poskytovatel' uctovnych sluzieb a vedenia personalnej a mzdovej agendy Sprostredkovatel’ na
zéklade ¢l. 28 Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov),

poskytovatel’ ekonomického softvéru pre vedenie aétovnictva

poskytovatel’ mzdového softvéru pre vedenie mzdovej a personalnej agendy

poskytovatel’ datovych a telefonnych sluzieb

poskytovatel’ bankovych sluzieb

poskytovatel’ sluzby monitoringu firemnych aut prostrednictvom GPS

- do tretich krajin: osobné udaje nie st poskytované do tretich krajin
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- do medzinarodnych organizacii: osobné udaje nie su poskytované do medzinarodnych organizacii

Iny opravneny subjekt na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

UPSVaR, Datiovy trad (na zaklade zékona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich
predpisov, zékon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Socialna poistovna na zaklade zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zakona o
poistovnictve v zneni neskorSich predpisov, zédkona. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Sudy, orgéany ¢inné v trestnom konani zaklade zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, na
zéaklade zakona 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Urad na ochranu osobnych udajov na zaklade zédkona &. 18/2018 z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Colny urad

Financ¢na sprava

Zverejiiovanie osobnych udajov:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
osobné tidaje sa nezverejiuju

Opravneny zdujem Prevadzkovatel’a:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
spracuvanie osobnych udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a sa nevykonava.

Doba uchovavania osobnvch udajov:
v ramci ucelov v bodoch a) — ¢):
5 rokov

Prevadzkovatel’ sa zaruCuje, Ze osobné udaje poskytnuté dotknutou osobou na ucely stanovené v tejto
informacnej povinnosti bude spractivat’ maximalne po dobu stanovenu v zakonnom predpise.

Poucenie o forme poZiadavky na poskytnutie osobnych iidajov od dotknutych osdb:

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou a poziadavkou, ktora je potrebna na
uzatvorenie zmluvy a dotknuta osoba je povinna ich poskytnit. Odmietnutie poskytnit’ pozadované
osobné tidaje m6ze mat’ za nasledok sankcie v zmysle Zakonnika prace.

Dotknuta osoba je povinna poskytnut’ svoje osobné udaje na zaklade vysSie uvedenych pravnych
predpisov, ktoré ukladaji povinnosti tak Prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe.
V pripade odmietnutia poskytnit osobné udaje, nie je mozné vyplatit' dotknutej osobe mzdu za
odvedenu pracu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace) a ani v zmysle platnych pravnych predpisov
odvadzat’ prispevky jednotlivym institiciam, ktoré za nesplnenie si tychto povinnosti sti opravnené
Prevadzkovatelovi ukladat’ sankcie.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
V informac¢nom systéme sa nepouZziva automatizované rozhodovanie vratane profilovania.




